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Ubersicht der Vorstandsposten

Prisidum: Prisident, Vizeprisident, Finanzer
Key Areas: Akademische Aktivititen, Seminare und Konferenzen, Professional Development

Supporting Areas: Prisidium, Marketing, Human Resources

President - BEE:

Die Aufgaben des Prisidenten werden im Englischen mit der Abkiirzung BEE umrissen. Dahinter verbergen sich
Board Management, External Relations und Expansion. Der Prisident ist also nicht nur mit der
Auflenreprisentation betraut, auch wenn diese einen wesentlichen Teil seiner Arbeit ausmacht, sondern tibernimmt
auch intern die Aufgabe als Koordinator. Er steht im Kontakt mit den Mitgliedern des Férderkreises und Beirats,
bemiiht sich um den Ausbau selbiger und vertritt ELSA gegeniiber der Universititsverwaltung und anderen

Institutionen.

Aufgaben:
- Betreuung der Kooperationspartner und Beirite
- Aquise neuer Forderer und Beirite
- Board Management (Aufgabenverteilung, Ansprechpartner bei Teamproblemen)
- Kontakt zum ELSA-Netzwerk (insb. ELSA-Sunrise = regionale Kooperation) b
- AreaCalls
- Prisentation nach Auflen
- FreigabeniRd. § 10 VO

Vizeprasident - IM:

Der Arbeitsbereich des Vizeprisidenten wird mit dem Begriff Internal Management (IM) umschrieben. Er ist zu
allererst ein Verwaltungsorgan: Er betreut die Mitgliederverwaltung, archiviert wichtige Daten, fihrt das
Beschlussbuch, kitmmert sich um die Eintragung des Vorstandes beim Registergericht, organisiert die Biirozeiten,
die Mitgliederversammlungen und die Vorstandstreffen, sorgt also fur die nétige Konstanz in der Vorstandsarbeit.
Er steht den Vorstandsmitgliedern als Ansprechpartner zur Verfiigung, unterstiitzt sie bei ihrer Arbeit, versucht im

Streitfall zu vermitteln und hilft eventuelle Engpisse auszugleichen.

Aufgaben:
- Mitgliederverwaltung (Bearbeitung von Anfragen der Mitglieder, Ein- und Austritte,
Mitgliederregister)
- IT, insb. Homepage, Verwaltung der Google-Konten
- Kommunikationsprozesse (Slack als Hauptkommunikationsmittel innerhalb des Teams)
- Organisation und Leitung von Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen
- Wissensmanagement, strukturgebend und beaufsichtigend
- Organisation/Vorbereitung von Trainings, Vorstandsfahrten, Fortbildungen
- Einhaltung der Satzung sowie Satzungsinderungen
- Ansprechpartner fir Mitglieder & Vorstandsteam fiir ein angenchmes Klima untereinander
- Human Resources ist ein Unterbereich von IM, der bei ELSA Berlin durch einen eigenen Vorstand

betreut wird
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Vorstand fiir Finanzen - Treasurer - FM:

Der Finanzer ist verantwortlich fir: Den Einzug der Mitgliedsbeitrige, die Buchfithrung des Vereins, die
Finanzplanung und die Abrechnung des Fakultitsgruppenbeitrags mit ELSA-Deutschland eV. Er muss zwingend
in alle Aktivititen mit einbezogen werden, um eine sachgerechte Mittelverteilung gewihrleisten zu kénnen. Die

Abkiirzung FM steht hierbei fiir Financial Management.

Aufgaben:
- Einzug von Mitgliedsbeitrigen
- Gemeinnitzigkeitspriifung (FA)
- Bezahlung von Rechnungen
- Uberwachung Forderbeitrige
- Steuerrechtliche Priifung von Vertrigen
- Forderantrige an BuVo
- Erstellung von Vertrigen mit Kooperationspartnern
- Verwaltung des gesamten Geldes

- Finanzielle Beratung anderer Vorstinde bei Organisation von Fahrten/Events

Akademische Aktivitidten - AA:

Der Bereich Akademische Aktivititen (AA) kiitmmert sich im Kernbereich um Veranstaltungen wie den
EDMC (ELSA Deutschland Moot Court) und die Competitions. Den Mitgliedern wird insbesondere
durch den Vorstand fiir AA eine Menge an Optionen geboten ohne Geld ausgeben zu miissen
verschiedene Vortrige, Institutionen und Veranstaltungen mitzuerleben.

Aufgaben:
- Moot Courts
- Veranstaltungen mit Kooperationspartnern
- Kommunikation mit Kanzleien und anderen Institutionen

- Organisation verschiedener Events mit juristischem Bezug

Seminare und Konferenzen - S&C:

Der Bereich Seminare und Konferenzen ist deutlich vielschichtiger als der Name zunichst vermuten lisst.
Unser S&Cler hat nicht nur dann etwas zu tun, wenn wir ein mehrtigiges Seminar oder eine Konferenz
planen. In seinen Arbeitsbereich fallen dariiber hinaus auch die Organisation von Vortrigen und
Vortragsreihen, Law Schools, Podiumsdiskussionen sowie Institutional Visits (z.B. Fahrt zum BGH,
BVerfG, Besuch des Bundestages oder Bundesrates etc.) und Study Visits (z.B. Besuch bei anderen ELSA
Gruppen).

Aufgaben:
- Organisation der Crashkurse in Kooperation mit Akademie Kraatz
- Organisation von Study Visits und Institutional Visits
- Seminare und Konferenzen
- Organisation von Vortrigen und Vortragsreihen
- Law Schools
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- Podiumsdiskussionen

- Betreuung anderer ELSA-Gruppen in Berlin

- Spafd daran andere Stidte zu besuchen, Gruppen zu leiten, Austausch mit anderen ELSA-Gruppen,

Kontakt zu Anwilten/Kanzleien/Institutionen/Hotels etc.

Professional Development - PD:

ELSA ist international. Auch wenn sie mittlerweile etwas abgenutzt ist, taugt die Floskel ,,iiber den universitiren

Tellerrand gucken®, immer noch als Leitgedanke fiir unsere tigliche Arbeit. Eines der wichtigsten Tools, das uns
hierbei  zur  Verfigung steht, sind die ELSA  Traineeships. ~Dahinter  verbirgt sich  das
Praktikantenaustauschprogramm von ELSA. ELSA vermittelt juristische Praktika mit einer Dauer zwischen 2
Wochen und 2 Jahren. Als Stellengeber kommen u.a. in Betracht: Kanzleien, Unternechmen, NGOs, Gerichte,

staatliche oder sonstige 6ffentliche Einrichtungen, Universititen etc. Die Praktika sind bezahlt und der Praktikant

wird bei der Vorbereitung von den beteiligten ELSA-Gruppen bestméglich unterstiitzt.

Aufgaben:
- L@w-Events
- ELSA Traineeships - bezahlte Auslandspraktika
- Unterstiitzung der Mitglieder beim Bewerbungsverfahren (Lebenslauf Erstellung,
Bewerbungsablauf, Fragen kliren

- Neue Praktikumsplitze in Berlin akquirieren

Marketing - MKT:

Die vielleicht wichtigste Supporting Area ist Marketing. Der Marketeer erstellt die Materialien fiir die
Aufenwerbung des Vereins, also bspw. Plakate, Flyer, Broschiiren und betreut die Social-Media-Accounts von
ELSA Berlin e V. Zudem steht dem Vorstand frei einen Newsletter oder Podcast ins Leben zu rufen. Auch die
beliebten ELSA-Pullis werden unter der Ausicht des Marketeers erstellt.

Aufgaben:
- Social-Media Verwaltung (Instagram, Facebook, LinkedIn)

- Direkte Ansprechpartnerin fiir Anfragen tiber Insta DM

- Eigeninitative bzgl. aktivem Social-Media Auftritt

- Uberblick aller anstehenden Veranstaltungen wahren

- Erstellen von Postings fiir Instagram nach den ELSA-Richtlinien (siche Handbticher)

- Postings fur Veranstaltungen, fiir Suche neuer Vorstinde/Direktorinnen, Infoposts, Riickblicke,
Vorstellung des Vorstands

- Arbeit mit dem Bearbeitungsprogramm CANVA

- Dokumentation von Veranstaltungen durch Fotos, insb. Insta-Stories

- Erstellen von Gruppenfotos + Einzelfotos des Vorstands

- ELSA Merch (insb. ELSA Hoodies, aber auch Werbematerialien, bspw. Postkarten, Post-Its,
Kugelschreiber, Klausurenblécke, Tiiten etc.)

- Einfithrung eines Newsletters

- ggf. Podcast
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Human Resources - HR:

Gilt als Unterbereich von IM und wird je nach Fakultitsgruppe unterschiedlich gehandhabt. Entweder
als Teil von Marketing, als Teil von IM oder (wie bei uns seit Februar 2024) als eigene Vorstandsposition.
ELSA lebt von engagierten Studierenden und deshalb ist diese Position sehr wichtig. Der Vorstand ist fiir
die  Mirgliedergewinnung ~ und  Betreuung  verantwortlich. =~ Er  organisiert  bspw.
Erstsemesterveranstaltungen, Infoabende, ELSA-Stammtische, kiitmmert sich um die ELSAner die an die

aktive Arbeit herangefiithrt werden wollen. Ein Fokus liegt ua. auch auf ELSA Partys.

Aufgaben:
- HR ist im weitesten Sinne ein Teil von IM
- Mitgliederakquise
- Infoveranstaltungen (zB. Infoabend zu Semesterbeginn)
- Ersti-Veranstaltungen (insb. zu Semesterstart im WiSe)
- Organisation einer Ersti-Fahrt
- Interessiere tiber Vorstandspositionen aufkliren und was hinter ELSA steckt
- Stammtische
- Veranstaltungen ohne juristischen Bezug fiir Mitglieder
- Mentoren-Programme

- “ELSA-Partys” (zB. Sommerfest, Semesterabschlussparty, Amtsjahresende-Party etc.)



